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福建省总工会办公室 2017年 8月 18日

【重要活动】

全省工会经审工作会议在龙岩召开

8月 11日，全省工会经审工作会议在龙岩召开。会上，省
总工会经审办通报了对 54个县级工会审计发现的主要问题。省
总工会党组书记、副主席丁文清参加会议并指出，这次会议对

审计发现的主要问题进行通报，做到早警醒、早整改、早纠正，

是贯彻落实中央八项规定精神和全面从严治党的要求，也是推

动工会系统党风廉政建设和反腐败工作的一项重要举措，让工

会干部红红脸、出出汗，体现了省总工会对工会干部的严管与

厚爱。他强调，一要明确责任，立即组织整改。审计整改的责

任主体是被审计单位，单位主要领导是落实审计整改的第一责

任人，要负责组织研究整改措施，布置、指导和督办审计整改

工作，做到态度坚决、责任明确、措施得力、整改到位、反馈

及时。二要健全制度，规范财务管理。以问题为导向，对审计

提出的意见进行认真梳理，分析原因，吸取教训，举一反三，

完善制度；严格预算管理，严禁无预算或超预算的经费开支，

控制“三公”经费开支，遵守工会经费使用“八不准”规定；

加强集中采购管理，规范房产出租行为，强化对基本建设和维
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修改造工程项目的管理，控制风险，提高资金效益。三要严格

审计，提高监督水平。遵循“依法审计、服务大局、突出重点、

注重实效”的工作方针，坚持“同级审”与“下审一级”相结

合原则，积极开展审查审计监督，努力提高审查审计质量，充

分发挥经审组织的预防、揭露和抵御“免疫系统”功能。

省总工会经审会主任卢明琪主持会议。各设区市总工会、

平潭综合实验区工会工委党组书记、经审会主任、财务部部长、

经审办主任共 50人参加会议。 （省总工会经审办）

丁文清赴南平开展产业工人队伍建设改革调研 8月 16—
17日，省总工会党组书记、副主席丁文清到南平调研，深入太
阳电缆、顺昌虹润等企业，了解生产情况，参观劳模工作室，

听取劳模、一线职工、企业工会主席关于产业工人素质提升、

职业发展、职业培训等方面的意见建议。丁文清在调研座谈会

上指出，各级工会要大力做好产业工人队伍建设改革工作。一

要着力加强顶层设计，结合调研情况，通过政府与工会联席会

议等渠道，积极建言献策，协调相关职能部门，从省、市层面

形成产业工人队伍建设保障机制。二要着力加强制度化设计，

找准产业工人队伍建设环节中的不足和问题，有针对性地建章

立制、补齐短板。三要增强产业工人归属感，对接实际诉求和

需求，通过深入实施好“两大工程”“两大活动”等，打通产

业工人成长成才通道，让他们共享改革发展成果。南平市委常

委、统战部长、市总工会主席庄莉等参加调研。

（南平市总工会、顺昌县总工会）

省机械化工矿冶工会交流团赴台参访 应台湾中华两岸劳

动关系发展协会邀请，省总工会副主席郑小蕊日前率省机械化

工矿冶工会交流团一行 14人，赴台开展为期 6天的参访交流。
在台期间，交流团拜访了台湾中华两岸劳动关系发展协会、台

电公司工会、新竹市总工会、彰化县产业总工会、宜兰内城社
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区发展委员会工会、云林水利会工会等，详细了解台湾就业形

势、职工报酬、社区管理、高速公路服务区经营等方面情况，

就产业工会工作、职工维权、技能培训、劳动保护、劳动安全

卫生等进行深入探讨。 （省职工交流中心）

全省首届工业机器人技术应用技能大赛暨第二届全国工业

机器人技术应用技能大赛选拔赛在泉州举行 竞赛由省总工

会、省经信委、省人社厅、省教育厅、团省委联合举办，设置

理论知识考试和实际操作两部分，重点考察参赛选手安装、调

试、操控工业机器人的技能水平。来自全省制造业企业和职业

院校的 94名优秀选手参赛，经过激烈比拼，决出职工组和学生
组一二三等奖各 6名。获奖选手还将组队代表福建省参加第二
届全国工业机器人技术应用技能大赛。 （省信息产业工会叶翔）

【服务发展】

福州市总工会五举措加强工会信访维稳工作 一是主席办

公会议专题研究工会信访维稳工作，提出具体措施和要求。二

是在“福州工人 E家亲”微信平台增设阿福打工记、在线咨询
栏目，提供线上案例解析、法律咨询、信访投诉等服务。三是

每月定期召开职工队伍稳定工作分析协调会，研判职工队伍稳

定情况，协调解决重大职工信访案件等。四是建立信访工作月

通报制度，每月通报信访工作动态。五是简化工会信访案件办

理程序，压缩办理时限，要求 72小时内回复，办结时限缩短到
法定时限的三分之一。 （福州市总工会）

省邮政工会大力推动“安康杯”竞赛 一是加强组织领导。

推动公司成立竞赛领导小组，下发竞赛通知，明确参赛内容、

参赛范围、具体要求等。二是建立考评机制。将“安康杯”竞

赛组织、落实情况纳入年度平安邮政创建和工会工作考评内容，

对获评全国、省、市“安康杯”竞赛先进单位，在年度平安邮
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政创建考评中分别给予 3分、2分、1分的加分奖励；在年度工
会工作考评中分别给予 1.5分、1分、0.5分的加分奖励。三是
加大宣传力度。及时总结推广竞赛先进经验，不断扩大竞赛影

响力，调动企业、职工参赛积极性，目前全省邮政系统已有 77
家单位、近 2万名职工参赛。 （省邮政工会林婷）

【送温暖帮扶】

厦门市总工会扶持创办“职工亲子园”（暑托班） 为帮

助职工解决暑期子女“看护难”问题，厦门市总工会积极引导

和扶持基层工会在职工需求集中且有条件的企业、园区、办公

楼宇等单位创建“职工亲子园”（暑托班），为本单位或辖区

内职工幼儿园、小学阶段子女提供暑期全日制托管及课业辅导、

兴趣培养等服务，丰富孩子们的暑期生活，使职工“上班带娃

两不误”。“职工亲子园”（暑托班）采取自办、引进社会机

构创办、单位与社会机构合办等多种方式，开班人数达到 10人
以上的，经市总工会审核验收后，对招收职工子女 10—19人的
给予 1万元补助，20—29人的给予 2万元补助，30人以上的给
予 3万元补助。目前已有 10个单位开办“职工亲子园”（暑托
班），接收职工子女 398人。 （厦门市总工会）

三明市总工会努力提升“金秋助学”工作实效 一是做好

调查摸底。集中两个月开展入户走访调查，严格审核助学对象

资格，及时将符合条件的困难职工子女纳入帮扶档案。二是提

高补助标准。考入本科院校的困难职工子女助学金由 3000元提
高至 4000元，考入专科院校的由 2000元提高至 3000元。三是
扩大覆盖范围。在原有助学对象的基础上，将往年考入本、专

科院校尚未毕业的困难职工子女纳入助学范围，给予每人 1000
—2000元的助学金。截至目前，全市各级工会已筹集助学金 170
余万元，将资助 800名困难职工子女。 （三明市总工会练玉强）
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莆田市总工会认真做好“金秋助学”工作 一是加强宣传，

营造氛围。深入园区、企业集中宣传“金秋助学”相关政策、

活动进展和典型事例，并通过电视台、工会网站、微信公众号

等渠道深入宣传报道，提高活动知晓率和社会影响力。二是调

查核实，精准救助。按照属地管理原则，全面调查摸底困难职

工子女就学情况，严格审核救助对象资格，今年计划为 20多名
受助学生发放助学金 10多万元。三是倾注关爱，跟踪服务。对
受助学生进行定期回访，及时了解学习、生活状况，积极协调

挂钩帮扶单位、学校为他们排忧解难，帮助顺利完成学业。

（莆田市总工会黄澍）

南平市总工会扎实开展“金秋助学”活动 一是加强宣传。

通过闽北日报、南平电视台及工会网站、微信等渠道，大力宣

传助学典型和相关政策等，营造良好社会氛围。二是深入走访。

集中开展入户核查，摸清困难职工（农民工）子女就学情况，

确保应助尽助，目前已确定助学对象 600多人。三是提标扩面。
通过直接资助、勤工俭学及发动社会力量捐资助学、结对帮扶

等方式，不断拓展助学范围，今年全市各级工会计划筹措助学

金 200万元，力争资助困难学生人数和勤工俭学岗位数高于去
年，其中农民工子女受助面不低于资助总人数的 25%。市总工
会本级资助困难学生 99人，帮助 10名学生勤工俭学，对应届
本科学生救助标准由 2000元提升为 3000元。 （南平市总工会毛杰）

石狮市总工会积极开展职工子女暑期关爱活动 一是组织

“欢乐暑假·幸福家庭”亲子一日游系列活动，35对外来工及
其子女参加。二是举办“挑战个人·快乐成长”暑期夏令营拓

展训练，45名职工子女参加。三是开办“缤纷童年·精彩一夏”
暑期班，在鞋城一体化基地、文化园等职工较多场所举办公益

暑期班，并发动华联、富贵鸟等企业工会开设企业职工子女暑

期班。四是开展“放飞中国梦·喜迎十九大”暑期免费观影活

动，面向全市职工子女展映电影 16场。 （石狮市总工会吴斌儒）
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【维权行动】

长汀县总工会联合县司法局、人社局开展法律进企业系列

活动 一是利用官方微信公众号开展职工法律知识线上答题抽

奖活动，已有 3000多名职工参加。二是聘请专业律师进企业举
办知识讲座，解读《宪法》《工会法》《劳动合同法》等法律

法规知识，已开展讲座 6场，参与职工 3000多人。三是深入企
业、园区开展法律知识现场咨询活动，编印宣传手册 5000余册，
现场提供咨询服务 600多人次。 （长汀县总工会）

周宁县总工会推动厂务公开工作 一是扩大公开覆盖面。

深入开展厂务公开建制专项行动，目前全县已有 225家企事业
单位实行厂务公开，建制率达 97%。二是创新公开形式。运用
“互联网+”理念，推动 10多家企业通过网站、微信公众号等
新媒体向职工公开企业相关事务；在县自来水公司等企业中打

造公司、部门、班组三级厂务公开网络，推动厂务公开向一线

班组延伸。三是拓展公开内容。结合“1+X”专项督查工作，对
企事业单位工会经费管理使用情况进行督查，将督查结果列入

厂务公开内容，目前已有 23家基层单位公布督查结果。
（周宁县总工会周凌峰）

【简讯】

△省总工会举办“学习劳模精神——传承非遗文化”夏令

营活动 组织机关干部职工子女聆听专业教师讲解剪纸、围棋、

中国象棋等传统文化知识，观看室内电影，并到陈清河劳模工

作室学习藤铁编工艺。 （省总工会关工委、机关工会）

△东山县总工会抓好职工安全生产工作 设立 9个安全生
产宣传点，悬挂标语 55条，发放宣传资料 3000多份；开展“安
全隐患随手拍”等活动，排查整治安全隐患。（东山县总工会林艺聪）
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